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Öel)rüertrag.
.ßtoifchen be

in Elberfeld
als ßehrmeiffer einerfeits

f l  (Q3eruf :)
als gefefelidjen ©ertreter

(oergl. Anmerkung 1) 

^»Sttafee

anbererfeifs
ijt heute folgenber ßehroertrag abgefchloffen'morben.

§ 1 (oergl. Anmerkung 2).

nimmt ben
0tmtsgerichfsbe3irh./5?/?i%27*2^£<!x geborenen 

als ßehrling ¿ur Srlernyag bes

unb biefem felbft

=ßanbroer|̂  an.
®ie ßel)r3eit beträgt.. 3at)re (oergl. Anmerkung 3); fie beginnt am .

19 & 7  unb enbigt an
Sofern ber ßehrling roegen Krankheit mehr als Oßochen oerfäumt, hat er bie biefen

3eitraum überfteigenbe 3cit oorbehaittich ber ©effimmung bes § 130a Olbf. 1 ©.=£). (oergl. Anmerkung 3) 
nad)3ulernen.

/  § 2 (oergl. Anmerkung 2).
t ®ie erffen.  ü?OBochett ber ßehrjeit, alfo bie 3eit bis ¿um -¿ r!i M ,

19. ' , gelten als ©robê eit (oergl. Anmerkung 4). OBäi)renb biejer ©robejeit keyfn bas ßehroerhältnis
jeber̂ eit burch einfeitigen Rücktritt ohne Snffchäbigungsanfprud) aufgelöft toerben.

Erfolgt oor Ablauf bes lejjfen ©ages ber ©robê eit oon keiner Seite ein ©ückfritt, jo tritt 
biefer ßehroertrag oott in ßraft.

§ 3 (oergl. Anmerkung 5).
. ©as oon bem ©ater — Ollutter — ©orntunb — ¿u ¿ahlenbe ßehrgelb betrjgt  Ollark

unb ift in   ©afe oon^^ ' Ollark ¿u ¿ahlen unb
mit Ollark.

Ollark.
mit ...............Ollark.

©er ßehrling hat, menn bie oor3eitige Otuftßfung bes ßehroertrages burch fein ©erfchulben 
ftattfinbet, keinen Olnfprud) auf ©ückerffattung bes ßehrgeibes.

Anmerkungen: 1 ) 6 fcmö bes ßehrmeifters ift hier anjugeben. Von ben beteiligten 'Perfonen finb bie Vornamen 
auf3unet)men, ber Aufname ju unterftreiefjen. Q3ei größeren Orten auch Gtrafje unb Hausnummer angeben.

2) ber § muß ausgefiitlt toerben.
3) ®ie ßef^eit fotl in ber Siegel brei Sa hre bauern, fte barf ben 3eitraum oon 4 Sahren nicht überfteigen. 

(§ 130a Abf. 1 ©.=0.).
Hat ber ßehrling fchon in einer anberen SBerhftaft bes gleichen Hanbroerks gelernt, fo ift bies unter Angabe ber 

3 eit unb bes erften ßehrmeifters auf ber lebten ©eite bes Vertrages unter „Vefonbere Veftimmungen“ 3U oermerken.
4) Sie <Probe3eit hat minbeftens oier SBochen 3U betragen unb barf bie Sauer oon brei Atonalen nicht überfteigen. 

Sie ift in bie ßehrseit ein3ured)nen.
5) § 3 kann nach Vereinbarung geftrichen ober abgeänbert toerben.



©3irb ber ßebroerfrag burd) ©erfd)ulben bes 2 ebrmeiffers oor̂ eitig aufaelöft. )a ^ t—frtis 
ßebrgelb 3urüch3U3ablen.

©inigen [id) bie ©arteien über bie Dor3eitige2 öiuii8- ^ 5^!ei)rüerlrage5 ober roirb ber 2 ebr= 
oertrag burd) ben ©ob bes ßebrlings aufgetuibJHir^O^at ber ßebrmeifter nur ©nfprud) auf ben Seil 
bes ßebrgelbes, ber auf bie äurüiüödegtnSe^rjeii entfällt, ©as ©leid)e gilt, menn beim ©obe bes 
ßebrmeifters eine 5oriiß^uitg^5es ße r̂oer̂ ältniffes mit bem ©acbfolger nid)t fiatlfinbet unb roenn bie 
OSeenbiQuvifl—öes^Se r̂Der̂ ältniffes infolge bes Üebergangs bes 2 ei)rlings 3U einem anberen Berufe 

5§ 15 unb 16 biefes ©ertrages).
§ 4 (oergl. 'tlmnerfoung 6).

©er 2 et)rmeifter gemährt bem 2 el)rling ma^ren^Jiw-2 d)r3eit
a) gan3e — t)albe — ©eköftigt^rgr'''''' d) jrleibung,
b) ©3obnung,  __ _——  e) Reinigung ber ©Säfd)e.
c) ©etb____^---—

3m^§aiir15er®rhranbung übernimmt er, foroeil nid)t bie Hberfiit>rung in ein £ranheni)aus 
aagwrtlnHmirb, bie pflege bes ßebrlings.

Sie hoffen j ik ^ n  Sejud) ¡»er gortbilöungsfcptle — gad)fd)ule — werben 00m
be3«i)il.

§ 5 (oergl. ainmerhung 6).
gür ©ßot)nung, Unterhalt, ©eböftigung unb ©3äfd)e t)at ber 2el)rting felbft 3U forgen. ©afür^yy 

3at)lt ber 2 ei)rmeiffer an ben ßebrling für jebe ©3od)e — feben ©tonal — ein ^oftgelb oon
fär©tarü im erfferx 3 at)re, ©tart? im brilten 3 abre,

©tarh im 3toeiten 3ahr<- ©tarü im oiertett 3 al)re.
(Sin Üib3ug für bieo îije-^eriCi)ulben bes 2 ei)rtings oerfäumte 3 eit ftnbet nid)t ftatf.
QBä^rgub-btrtSriranbung bes ßebrlings roirb bas ¿rofigelb nur für ©Soeben — ©age — g  

ab^üfttWr^r^ranbenunferftü^ung ge3ablt. "
§ 6 (oergl. ‘llnmerhung 6).

©er ßetjrmeifier 3at)lt bem 2 et)rling einen ioöd)entlid) 3a^lbaren_^ülpH*^-‘ im
erffen 3 al)re Qltarb, —brtff̂ TT âbre ©tarts,

3toeiten 3 at)re ^  oierten 3 at)re ©tarh.
©3^tüXu^berTSfEranbung bes 2ei)rlings roirb ber ßobn nur für ©Soeben — ©age—

)er Äranbenunterfiübung ge3at)lt.
-§ 7.

©er ßebrmeifter bat ben 2 et)rüng fofort nacb ber (Sinfteltung bei ber 3uffänbigen ixranbenbafje 
an3umetben.

©er ßebrberr 3at)lt ein (grnei) ©rittet (bie ßälfte) bes ßranhenhaffenbeitrages (ber ßebrberr 
3ablt ben gatten ßranhenhaffenbeitrag), ber ©ater (bie ©tutter, ber ©orinunb) 3toei (ein) ©rittet, (bie 
jbälffe). Sobalb bie ©erfid)erungspflid)t bes ßebrlings beginnt, 3ablt jebe ©artei bie Äälfte bes 
5noalibenoerficberungsbeitrags (ber ßebrberr ben ga^en 3noalibenoerficberungsbeiirag) (oergl. stnmerhung 7).

©ie 00m ßebrling 3U 3ablenben ©eifräge 3ur ßranbenbaffe, foroie 3ur 3noa!ibenoerfid)erung 
barf ber ßebrmeifter oom ^oftgetb be3ro. ßobn ab3ieben, jebod) auf einmal nid)t mebr als für 3toei 
aufeinanberfolgenbe 3 ablungsperioben.

§ 8.
©er ßebrmeifter oerpflicbtet fid), ben ßebrling burd) eine bem 3 wecke ber ©usbilbung 

entfpred)enbe Einleitung, burd) ©efdjäftigung mit alten in feinem ©etriebe oorüommenben Elrbeiten 
unb aud) mit ben anberen allgemein gebräuchlichen ßanbgriffen bes 3U erternenben ßanbtoerhs 3U 
einem tüchtigen ©efetlen (©ebilfen) beran3ubilben, ihn 3ur ©rbeitfamheit unb 3U guten Sitten ait3Ur 
batten unb nad) Kräften oor ßaftern unb ©usfd)toeifungen 3U beroabren. ©ie Einteilung roirb burd) 
ben ßebrmeifter fetbft ober einen geeigneten, ausbrüchlid) ba3u beftimmten ©ertreter erfolgen. ©er= 
jenige, meld)er ben ßebrling anleitet, muf) ben Ötnforberungen ber §§ 126, 126 a, 129 ber ®eu»erbe= 
orbnung entfpreeben (§§ 1 , 2 ber ©orfd)riften 3ur ©egelung bes ßebrlingsroefens).

§ 9.
©er ßebrling oerpflicbtet fid), alle Obliegenheiten, roeldje ihm ber ©ertrag unb bas 2ebr= 

oerbältnis überhaupt aufertegen, 31t erfüllen, fotoie alten berechtigten Qlnforberungen, bie ber ßebrmeifter 
ober fein ©ertreter an ihn {teilen, nad)3Ufiommen. ©er ßebrling unterroirft fid) aud) ben ©eftimmungen 
ber für ben ©eirieb bes ßebrmeifters geltenben ©Serbftat!» (EXrbeits=) Orbnung, fotoeit nicht burd) 
biefen ßebroertrag ober burd) befonbere 2lbmad)ungen etroas anberes oereinbart mirb.

©er ßebrling ift ber oätertid)en 3 ud)t bes ßebrmeifters unterroorfen unb bem ßebrmeifter, 
foroie bemjenigen, loelcber an Stelle bes ßebrmeifters bie ©usbitbung 3U leiten bat, 3ur golgfambeif 
unb ©reue, 3U gleij) unb anftänbigem ©etragen oerpflicbtet.

©er ßebrling bat bie ihm anoertraufen ©rbeüen mit allem gleifee au$3ufübren unb immer 
mit ber gröfeten ©orfidjt unb ©eroiffenbaftigbeit auf geuer unb ßid)t 3U achten; er barf bie ©efd)äftsgebeimniffe 
bes ßebrmeifters ohne beffen ©enebmigung außerhalb bes ©etriebes ftebenben ©erfonen nid)t oerraten.

©er ßebrling barf bas ihm anoerfraute ERalerial unb ©erät bes ßebrmeifters nur 3U ben 
ihm aufgetragenen Elrbeiten oertoenben unb mufe mit bemfelben forgfam umgeben.

2tnmerftungen: 6) 3 n bem Ce t) roerfrage mü f Jen bie gegenteil igen Gei ft ungen angegeben 
merben. ßiernaef) ift bas 3utreffenbe in bie §§ 4, 5 unb 6 eingutragen, ©as 3tid)i3utreffenbe ijt 3U burd)ftreid)en.

7) ©obalb ber Cet)rling 16 Sabre alt roirb unb Cotjn refp. Äoftgelb ertjalt, tnufj er 3m Snoalibenoerfidjerung 
angemelbet roerben. (ct. §§ 1226 unb 1227 Cleict)SDerticberungs=Orbnung.)



§ 10 (oergl. 2lnmerhung 8).
7©er ßeßrling äfat -folgendes B̂Oerhgeug fid) felbfi an3ufd)affen unb mößrenb ber ßeß^eit in

©er ßeßrling t>at fc^^^^crh^t^ai^uräumen. ^
©ie ©ufräumungsarbeifen finb eine Q3efd)äfiigung im Sinne ber ©emerbeorbnung; bie gefeö= 

lieben 53öcßffarbeitS3eiten bürfen bureb bie ©ufräumungsarbeifen nießt überfeßrifien merben.
§ 11.

©er ßebrling ifl oerpflicßtet, bie gorlbilbungsfcbule (Facßfcßule) regelmäßig unb pünhtlicß 3«
befueßen.

©er ßebrmeifter iff üerpflicbiet, bem ßebrling bie 3um Q3efud)e ber gortbitbungsfc^ule (Facß= 
fcbule) erforberlicße 3eit 311 geroäbren unb ibn 3um regelmäßigen unb pünbtlicßen Scbulbefucbe an3u* 
halten, fomie ben Scßulbefud) 3U iibermaeßen.

§ 12.
©er ©aler (bie ©tuifer, ber ©ormunb) übernimmt bie ©erpflicßtung, ben ßebrling an3ubalten, 

baß er mäßrenb ber ßeß^eit allen gleife auf (Erlernung bes ©emerbes oermenbe, babei bem ©efcßäffs» 
infereffe bes ßehrmeifters biene, biefem unb feinem Stelloerfreter mit ©eßorfam unb ©eßtung begegne 
unb fid) ibnen fomie ben ©efcßäffsbunben gegenüber ftets eines anffänbigen unb befebeibenen ©er= 
baltens befleißige. ©ud) oerpiltcßfet fid) ber ©ater (bie ©iutter, ber ©ormunb) ben ßebrling 3utn 
regelmäßigen unb pünbtlicben ©efud)e ber gortbilbungsfdjule (Facßfcßule) an3ubalten.

©ußerbem üerpflicbiet fiel) ber gefeßlicße ©ertreter (ber ©ater, bie ©tutter, ber ©ormunb), 
Scbäben, bie ber ßebrling burd) naeßmeisiieß grobes ©erfcßulben bem ßebrmeifter 3ugefügt, bem 
leßteren 3U erfeßen unb oerbiirgi fid) megen aller biefer ßeiftungen als Selbflfcbulbner.

§ 13.
©or ©blauf ber oerfragsmäßigen 3e't unb oßne ©ufbünbigung bann ber ßebrling entlaßen

merbett:
1. menn er ober fein gefeßlicber ©ertreter bei ©bfcßluß bes ßebroerfrages ben ßebrmeifter 

burd) ©or3eigung falfcßer ober gefälfcßfer Arbeitsbücher ober 3 eugniffe ßintergangen ober 
ibn über bas ©efteben eines anberen, ibn gleid)3eitig oerpflicßtenben ©rbeilsoerßälfniffes 
in einen 3 rrium oerfeßf bat;

2. menn er eines ©iebffaßls, einer ©nfmenbung, einer Unterfd)lagung, eines ©etruges ober 
eines lieberlicben ßebensmanbels fid) fd)ulbig mad)t;

3. menn er bie ßebre unbefugt oerlaffen bat ober fonff ben nad) bem ßebroertrage ibm 
obliegenben ©erpflid)tungen nacß3ubommen bebarrlid) oermeigerf;

4. menn er ber ©ermarnung ungeachtet mit Feuer unb ßicßf unoorfid)tig umgebt;
5. menn er fid) ©äilicßheilen ober grobe ©eteibigungen gegen ben ßebrmeifter ober feine ©er= 

freier 3U Scßulben Kommen läßt;
6. menn er einer oorfäßlicßen unb reeßtsroibrigen Sad)befd)äbigung 3um ©acßteile bes ßeßr= 

meiffers ober eines ©titarbeilers fid) fcßulbig maeßt;
7. menn er Familienangehörige bes ßehrmeifters ober feiner ©ertreter ober ©titarbeiter 3U 

hanblungen oerleitei ober 3U oerleifen fueßf ober mit Familienangehörigen feines ßeßr= 
meiffers ober feiner ©ertreter Äanblungen begeßi, melcße miber bie ©efeße ober bie guten 
Sillen oerffoßen;

8. menn er 3ur gortfeßung ber ßeßre unfäßig ober mit einer anfteebenben Äranbßeit beßaftet iff;
9. menn ber ©orfianb ber ßanbmerhsbammer bie ©ufiöfung bes ßebroerßäiiniffes auf ©runb 

ißrer ©orfcßriflen 3ur ©egetung bes ßeßrlingsmefens oerlangt;
10. menn er ben ©efud) ber Fortbilbungsfcßule (Facßfcßule) bauernb troß ©ermarnung oer= 

nacßläffigt.
3n ben unter 1 bis 7 gebaeßien Fällen ifl bie ©nilaffung bes ßeßrlings nießt meßr 3uläffig, 

menn bie 31t ©runbe (iegenben ©atfaeßen bem ßebrmeifter länger als eine ©Bocße bebannt finb.
§ 14.

©on feiten bes ßeßrlings bann bas ßebroerbälfnis nad) Ablauf ber ©robe3eit aufgelöft
merben:

1. menn er 3ur Fodfeßung ber ßeßre unfäßig mirb;
2. menn ber ßeßrmeifier ober feine ©ertreier ober Familienangehörige berfelben ben ßeßrting 

3u Äanblungen oerleiten ober 3U oerleifen fueßen ober mit Familienangehörigen bes ßeßr* 
litigs ßanblungen begeßen, melcße miber bie ©efeße ober bie guten Sitten laufen;

3. menn ber ßeßrmeifier bem ßeßrling ben feßutbigen ßoßn (ßoffgelb) nießt in ber bebungenen 
©3eife ausßaßlt, bei Siücbloßn nießt für ausreid)enbe ©efcßäftigung forgi ober menn er fid) 
miberrecbtlicßer ilberoorleilungen gegen ißn fcßulbig maeßt;

4. menn bei F°dfeßung ber ßeßte bas ßeben ober bie ©efunbßeit bes ßeßrlings einer 
ermeislicßen ©efaßr ausgefeßi fein mürbe, melcße bei ©ingeßung bes ßeßroertrages nicßl 
3U erbennen mar;

5. menn ber ßeßrmeifter feine gefeßlid)en ober oertraglicßen ©erpflicßiungen gegen ben ßeßrling 
in einer bie ©efunbßeit, bie SitfUcßbeii ober bie ©usbilbung bes ßeßrlings gefäßrbenben 
©Betfe oernacßläffigt ober bas ©ecßl ber oäterlicßen 3 ucßt mißbraucht ober 3ur ©rfüllung 
ber ißm oertragsmäßig obliegenben ©erpflicßiungen unfähig mirb.

§ 15.
©er ßeßroerirag mirb bureß ben ©ob bes ßeßrlings aufgeßoben. ©ureß ben ©ob bes ßeßr* 

meiffers mirb ber ßeßroerirag aufgeßoben, fofern bie ©ufßebung innerhalb 4 ©Bocßtn geltenb 
gemaeßf mirb.

2Jntnerhung: 8) Sas $tid)fgea>ünici)ie ijt 3U burebftreießen.



B 3irb non bem gefet}lid)en Berlreler bes ßei)rlings (Q3alcr, Kuller, Bormunb) für ben ßehr
ling ober, fofern ber legiere ool!jäf)rig ift, oon it)m felbff bem ßehrmeifter bie fdjriftlidje Erklärung 
abgegeben, bafc ber ßehrling 311 einem anberen ©eioerbe ober anberen ‘Berufe iibergel)en loerbe, fo 
gilt bas ßehroerhältnis, roenn ber Gegrling nid)t früher entlaffen rnirb, nad) Ablauf oon oier B 3od)en 
als gelöff.

Binnen 9 Zonalen nad) Auflöfung barf ber ßehrling in bemfelben bewerbe oon einem 
anberen ßegrmeiffer nid)t befd)äfligl roerben.

§  17 (oergl. Anmerkung 9).

QBirb bas ßehroerhältnis auf ©runb ber Beflimmungen bes § 9 ^Ibfag 5 unb § 13 3 ijfer 1 
bis 7 unb 10 ober infolge Übertritts bes ßehrlings 3U einem anberen ©eioerbe ober Berufe (§ 16) 
aufgelöft, fo kann ber ßehrmeifter eine ©nffd)äbigung beanfprudjen.

Biefelbe belrägl, menn bas ßehroerhältnis aufgelöft rnirb:
im erften 3al)re „ / ¿ r Z r  Mark, im britten 3at)re Mark,
im 3toeiten 3at)re Mark, im oierten 3at)re Mark.

Burd) biefe Bereinbarung rnirb ein weitere.* ©djabenerfafeanfprud) ausgefd)loffen. Bei unbe» 
fugtem Berlaffen ber ßehre mufc fid) bie (Enffchäbigung in ben ©reifen bes § 127 g ber ©eioerbe» 
orbnung hallen. gür bie 3ol)lung ber ©ntfd)äbigung ift als 6elbftfd)ulbner ber Bater (bie Multer) 
bes ßehrlings mitoert)aftel, foioie öerjenige Arbeitgeber, welcher ben ßehrling ¿um Berlaffen ber ßet)re 
oerleilet ober melier ihn in Arbeit genommen t)at, obioot)l er wufjle, bafc ber ßel)rling 3ur gorife^ung 
eines ßet)roert)ältnifjes nod) oerpflid)tet mar. ßat ber ©ntfd)äbigungsbered)tigfe erft nad) Auflöfung 
bes ßehroerhälfnifies oon ber B^fon  bes Arbeitgebers, ioeld)er ben ßehrling oerleitet ober in Arbeit 
genommen hat, Kenntnis erhalten, fo erlifd)t gegen biefe ber ©ntfd)äbigungsanfprud) erft, loenn 
berfelbe nid)! innerhalb oier B 3od)en nad) erhaltener Kenntnis geltenb gemacht ift.

§ 18;
B 3irb bas ßehroerhältnis burd) Berfd)ulben bes ßehrnieifters (§ 14 3 *ffcr 2— 6) oor^eitig 

aufgelöft, fo ift biefer bem ßebrlinge ober feinem gefeglicgcn Bertreter (Bater, Mutter, Bormunb) 3um 
6d)abenerfahe oerpflid)tet.

§ 19.
B e i Beenbigung ber ßehr^eit hat fid) ber ßehrling ber ©efellen»(®ehilfen»)prüfung oor bem 

ßuftänbigen Brüfungs-Ausfchuffe 311 unter3iehen unb ift oerpflid)tet, ben Anorbnungen beffelben golge 
311 leiften.

Ber ßehrmeifter ift oerpflid)tet, ben ßehrling oorfchriflsgemäb (oergl Anmerkung io) 3ur Ablegung 
ber ©efellenprüfung an3uhalten, bie 3ur Anfertigung ber «Prüfungsarbeiten erforberlid)e 3 eü nnb 
©elegenbeit 3U geroäbren, foioie ben Brüfungsbeifigern ben 3 ntrilt 3U ben QBerkftätten refp. ©efd)äfts» 
räumen ¿u gellalten unb bie ¿ur Anfertigung erforberlichen Materialien 3U liefern. 3n biefem galle 
fällt bem ßehrmeifter bas (Eigentum an bem gefertigten Glücke 3U.

B ie  ©ebübren für bie ©¡nfchrei^g bes ßebrlings in bie ßehrlingsrolle ber Äanbioerks» 
kammer — £ n m m  — b<d    bie Brüfungsgebühren \ ) q [

§ 16.

 - 311 ¿aglen (oergl. Anmerkung II).

Borftehenben Bertrag gelefen 3U haben unb mit ben Beflimmungen beffelben einoerftanben 
3U fein, bereinigen burd) eigenhänbige Bamensunferfd)rift

Elberfeld , ben

©er ßehrmeifter: ©er ßehrling:
FABRIK*MOHLE1SSEN h . I s? , V ,

~ ‘ * '   -... ••••••••••-.................{- ®   a ...I ... ..........

©er Bater (bie Alutfer (roenn il)r bie elterliche 
©eroalt über ihren So h n  ¿iftehO. ber Bormunb):

(oergl. Anmerkung 12 .)

••■f.
Anm erkungen: 9. B ie fe r B a ro g rap h  ift für ben Cehrmeiiter unb ben ßehrling oon aujjerorbentlicher D ichtigkeit, 

bie genaue Begelung ber ifntfchäbigungsfraije erfpart bei fpäteren Streitfä llen  |el)r oiel Schmierigkeiten.
10) „Borfchriftsgeinäf}“  heifjt flemafe §  131 c  ©.*0 . unb gemäfo ben oon ber ßuftänbigen ßanbroerks- (©eroerbe») 

kammer erlaffenen „Brüfungsbeftimm ungen“  uno „Borfd jriften  3u r Regelung bes ßehrlmgsroefens“ .
1 1 )  ©s empfiehlt lieh, ßur Berm eibung oon Streitigkeiten, biefe grage hier 311 regeln.
12 )  B ie  A iutter ift, fofern il)r  bie elterliche ©eroalt über ben So h n  ßufteht, m gleicher D e ife  roie ber B a te r , 3u r 

Boüßieljung bes ßehroertrages befugt. 3 jt ber A iutter jebod) für ben S o ljn  ein Beiftanb  bejtellt, fo ift ber ßel)roertrag, 
roenn er fiir längere 3<üt a ls  ein 3 a l)r  gefchloffen roirb, oon ber A lu tfer u n b  bem Beiftanbe ßu unterßeichnen. B e r  
Bo rm u n b  bebarj ßu einem ßehroertrage, ber für längere 3eit a ls  ein 3 ah r gefchloffen roirb. ber ©enefjmigung bes B o r»  
munbfchaftsgerichts.

Cru* oon »*p &  »öliger, öib«rffU>, »adjflrof* 37.<30.
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